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オ
フ
ィ
ス
移
転
、
そ
の
前
に

事
情
に
よ
る
中
途
解
約
が
あ
り
ま
す
。

一
般
的
に
は
同
じ
扱
い
で
す
が
、通
常「
六

か
月
前
ま
で
」
に
解
約
予
告
を
す
る
旨
が
契

約
書
に
記
載
さ
れ
て
い
ま
す
。
確
認
し
、
早

め
に
移
転
の
連
絡
を
済
ま
せ
ま
し
ょ
う
。
正

式
な
解
約
予
告
の
通
知
は
、
移
転
先
が
決
定

し
て
か
ら
提
出
す
る
場
合
が
多
い
よ
う
で
す
。

〈
予
告
期
間
に
満
た
な
い
中
途
解
約
〉

予
告
期
間
に
満
た
な
い
中
途
解
約
の
場

合
、
予
告
期
間
ま
で
の
賃
料
は
支
払
わ
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
そ
の
場
合
、
解
約
日
ま

で
は
賃
料
を
支
払
う
こ
と
に
な
る
の
で
、
新

入
居
オ
フ
ィ
ス
と
現
入
居
オ
フ
ィ
ス
両
方
の

家
賃
を
二
重
に
支
払
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
事
態
は
避
け
た
い
で
す
が
、
そ

の
際
、
賃
料
だ
け
で
よ
い
の
か
、
共
益
費
を

含
む
の
か
を
き
ち
ん
と
確
認
し
ま
し
ょ
う
。

〈
保
証
金
の
返
還
時
期
と
返
還
額
〉

保
証
金
の
返
還
は
、
返
還
時
期
、
返
還
額

を
確
認
し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

保
証
金
と
は
賃
料
の
支
払
い
債
務
、
あ
る

い
は
そ
の
ほ
か
の
債
務
の
担
保
と
し
て
無
利

息
で
貸
主（
ビ
ル
オ
ー
ナ
ー
側
）が
預
か
る
も

の
で
、
賃
貸
借
契
約
が
終
了
し
た
と
き
に
借

主（
テ
ナ
ン
ト
側
）に
返
還
さ
れ
ま
す
。返
還

時
期
は
、
旧
オ
フ
ィ
ス
の
明
け
渡
し
時
、
ま

た
は
明
け
渡
し
か
ら
三
か
月
後
、
あ
る
い
は

六
か
月
後
と
い
う
場
合
が
多
い
よ
う
で
す
。

賃
貸
借
契
約
終
了
明
け
渡
し
ま
で
に
、
テ

ナ
ン
ト
側
（
借
主
）
に
賃
料
の
未
払
い
や
そ

の
他
の
債
務
が
な
け
れ
ば
、保
証
金
は
通
常
、

原
状
回
復
費
用
を
差
し
引
い
た
金
額
が
テ
ナ

ン
ト
側
（
借
主
）
に
返
還
さ
れ
ま
す
。
ま
た
、

償
却
（
敷
引
）
が
あ
る
場
合
は
、
何
％
か
な

ど
を
確
認
し
ま
し
ょ
う
。

〈
現
オ
フ
ィ
ス
の
原
状
回
復
費
用
支
払
い
〉

オ
フ
ィ
ス
の
原
状
回
復
は
、
契
約
終
了
後

に
テ
ナ
ン
ト
側
（
入
居
企
業
）
が
現
在
入
居

中
の
オ
フ
ィ
ス
を
原
状
回
復
す
る
義
務
を
負

う
の
が
通
常
で
す
。
一
般
的
に
は
、
壁
、
天

井
、
床
な
ど
の
塗
り
替
え
・
張
り
替
え
は
テ

ナ
ン
ト
側
が
費
用
負
担
す
る
場
合
が
多
い
で

す
が
、「
ど
こ
ま
で
が
原
状
回
復
か
」「
工
事

の
施
工
会
社
の
選
択
は
テ
ナ
ン
ト
側
で
決
め

る
こ
と
が
で
き
る
か
」
な
ど
の
問
題
が
あ
る

た
め
、
事
前
に
ビ
ル
の
オ
ー
ナ
ー
と
相
談
し

ま
し
ょ
う
。

原
状
回
復
の
範
囲
は
、
内
装
全
般
か
ら
設

備
関
係
に
至
る
ま
で
入
居
時
の
状
態
に
戻
す

こ
と
が
基
本
で
す
。
工
事
の
施
工
会
社
の
選

択
は
ビ
ル
に
よ
り
異
な
り
ま
す
が
、
基
本
的

に
は
ビ
ル
側
の
指
定
施
工
会
社
が
存
在
し
ま

す
。特
に
大
規
模
の
ビ
ル
や
ビ
ル
管
理
会
社
、

ビ
ル
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
会
社
が
入
居
し
て
い
る

ビ
ル
の
場
合
は
、
必
ず
指
定
さ
れ
ま
す
。
で

き
れ
ば
入
居
時
の
写
真
を
撮
影
し
、
付
き
合

い
の
あ
る
施
工
会
社
な
ど
が
あ
れ
ば
、
そ
こ

に
見
積
も
り
し
て
も
ら
っ
た
方
が
よ
い
で
し

ょ
う
。
そ
れ
を
基
に
、
指
定
の
施
工
会
社
に

よ
る
原
状
回
復
工
事
の
見
積
も
り
を
チ
ェ
ッ

ク
し
ま
す
。原
状
回
復
の
費
用
に
関
し
て
は
、

交
渉
次
第
と
い
う
場
合
も
あ
る
の
で
、
必
ず

交
渉
し
た
方
が
よ
い
の
で
す
。

■
移
転
計
画
の
チ
ェ
ッ
ク
ポ
イ
ン
ト

□
解
約
予
告
を
す
る

□
保
証
金
の
返
還
時
期
と
返
還
額
を
確
認

□
原
状
回
復
の
条
件
を
確
認

□
移
転
の
目
的
・
動
機
・
理
由
　

 

※
重
要
（
最
後
ま
で
念
頭
に
置
き
、忘
れ
な
い
よ
う
に
し

     

ま
し
ょ
う
）

□
移
転
す
る
時
期
（
　
　
年
　
　
月
頃
）

□
必
要
な
面
積 

　（
　
　
坪
）

□
最
適
な
地
域
・
立
地
条
件

□
必
要
な
設
備

□
駐
車
場
の
有
無

□
賃
料
・
共
益
費
の
確
認

□
保
証
金
の
予
算

□
移
転
に
か
か
る
総
予
算

▼
オ
フ
ィ
ス
移
転
の
計
画
を
立
て
る
と
き

に
は
、必
ず
そ
の
目
的
を
明
確
に
す
る

こ
と

▼
オ
フ
ィ
ス
の
移
転
は
企
業
戦
略
の
一
環

と
考
え
る
と
、
企
業
価
値
や
従
業
員
の

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
に
も
影
響
を
与
え
る

▼
移
転
の
際
は
、
現
在
入
居
し
て
い
る
オ

フ
ィ
ス
の
解
約
予
告
の
時
期
、保
証
金
、

原
状
回
復
な
ど
に
つ
い
て
、
契
約
書
を

確
認
す
る
こ
と
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オ
フ
ィ
ス
移
転
計
画
立
案
の
前
に

決
め
て
お
く
べ
き
こ
と

●
移
転
の
目
的
、
動
機
を
明
確
化
／

新
オ
フ
ィ
ス
の
規
模
・
立
地
・
設
備
な
ど

の
移
転
先
条
件
を
決
定

オ
フ
ィ
ス
移
転
計
画
と
し
て
「
移
転
の
目

的
と
動
機
」を
明
確
に
し
て
お
き
ま
し
ょ
う
。

こ
の
キ
ー
ワ
ー
ド
と
基
本
コ
ン
セ
プ
ト
は
最

後
ま
で
念
頭
に
置
い
て
お
い
て
く
だ
さ
い
。

た
と
え
ば
、「
オ
フ
ィ
ス
を
拡
大
し
た
い
」「
オ

フ
ィ
ス
を
縮
小
し
た
い
」「
企
業
イ
メ
ー
ジ
を

ア
ッ
プ
し
た
い
」「
社
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
を
高
め
た
い
」「
オ
フ
ィ
ス
環
境
を
改
善

し
た
い
」「
コ
ス
ト
を
削
減
し
た
い
」
な
ど

の
目
的
や
、「
賃
料
が
高
い
」「
立
地
が
悪
い
」

「
建
物
・
設
備
が
古
い
」
な
ど
の
動
機
で
す
。

そ
れ
ら
に
基
づ
い
て
、
新
オ
フ
ィ
ス
の
規

模
、
立
地
、
設
備
な
ど
の
移
転
先
条
件
を
決

め
て
い
き
ま
す
。「
事
務
所
ス
ペ
ー
ス
は
何

坪
く
ら
い
必
要
か
？
」「
ど
こ
の
地
域
が
最

適
か
？
」「
賃
料
や
共
益
費
な
ど
の
ラ
ン
ニ

ン
グ
コ
ス
ト
の
予
算
は
？
」「
保
証
金
も
含
め

た
総
予
算
は
？
」「
空
調
時
間
、Ｏ
Ａ
フ
ロ
ア
、

電
気
容
量
、
電
話
回
線
、
光
フ
ァ
イ
バ
ー
、

駐
車
場
な
ど
の
必
要
な
設
備
は
？
」「
今
後

の
事
業
計
画
は
？
」「
増
員
計
画
は
？
」「
移

転
時
期
は
い
つ
頃
の
予
定
か
？
」な
ど
で
す
。

●
企
業
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ
と

社
内
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン

心
地
よ
い
場
所
に
い
る
と
、
い
い
ア
イ
デ

オフィス移転、その前に
オフィス移転は、企業にとってとても大きなイベントです。現状の問題点の把握から
移転後のレイアウトに至るまで、考えなくてはならない準備事項は山ほどあるのです。

最初から完璧なスケジュールを組むのは不可能なので、最後に「作業時間が足りない！」
ということのないように、スタート時から余裕を持って行動しましょう。

ア
が
生
ま
れ
そ
う
な
気
が
す
る
も
の
で
す
。

快
適
な
空
間
は
心
の
中
の
開
放
感
を
生
み
出

し
ま
す
。
オ
フ
ィ
ス
は
単
に
机
や
イ
ス
が
あ

る
空
間
で
は
な
く
、「
働
く
人
た
ち
を
や
る

気
に
さ
せ
る
場
所
」
と
捉
え
ま
し
ょ
う
。

昨
今
で
は
、
採
用
活
動
や
企
業
ブ
ラ
ン
デ

ィ
ン
グ
に
お
い
て
も
、
オ
フ
ィ
ス
デ
ザ
イ
ン

が
重
要
な
フ
ァ
ク
タ
ー
に
な
っ
て
い
ま
す
。

オ
フ
ィ
ス
空
間
を
変
え
る
こ
と
で
、
人
が
イ

キ
イ
キ
と
働
く
。
会
話
が
は
ず
み
、
新
し
い

ア
イ
デ
ア
が
生
ま
れ
、
企
業
も
人
も
成
長
し

て
い
く
。
新
し
い
オ
フ
ィ
ス
を
構
え
る
こ
と

は
、
企
業
戦
略
の
一
環
と
も
い
え
ま
す
。
そ

の
た
め
、
オ
フ
ィ
ス
移
転
と
い
う
絶
好
の
機

会
を
、
単
な
る
広
さ
や
地
域
に
よ
る
オ
フ
ィ

ス
物
件
選
び
で
終
わ
ら
せ
る
の
で
は
な
く
、

業
績
ア
ッ
プ
の
チ
ャ
ン
ス
と
考
え
る
企
業
も

増
え
て
き
ま
し
た
。

そ
の
よ
う
な
企
業
は
、
た
と
え
ば
図
表
①

の
よ
う
な
こ
と
を
考
え
る
こ
と
で
、
他
社
と

の
差
別
化
を
は
か
り
、
業
容
拡
大
を
実
現
し

て
い
ま
す
。

移
転
す
る
際
の
注
意
点

●
現
入
居
オ
フ
ィ
ス
の
契
約
書
で

解
約
予
告
の
時
期・保
証
金
の
返
還
時
期
・

原
状
回
復
な
ど
を
確
認

〈
解
約
予
告
を
す
る
時
期
〉

賃
貸
オ
フ
ィ
ス
契
約
の
解
約
に
は
、
契
約

期
間
終
了
に
よ
る
場
合
と
テ
ナ
ン
ト
側
の
諸

● オフィス移転を機会に、企業コンセ
プトやＣＩ（コーポレートアイデンテ
ィティ）に基づいたオフィス空間を
デザインして、企業イメージの統一
をはかる

● 企業イメージを向上させることで顧
客の好感を得ることができ、業容拡
大を実現する

● 企業のイメージアップをはかるため、
エントランスでのゲスト対応やプレ
ゼンテーション機能を備えたゲスト
スペース、来訪者に質の高い受付ス
ペースを提供する

● 社内の従業員に対しても、会社のメ
ッセージや理念を視覚的に理解させ、
モチベーションを向上させるという
効果が期待できるエントランスデザ
インにする

● 企業の魅力が高まり、リクルーティ
ングにも効果を発揮するオフィスデ
ザインに見直す

● 優秀な人材を採用・育成・確保する
ことができる従業員の「働きやすさ」
や「心地よさ」を取り入れたオフィ
スデザインを導入する

● 企業の信頼度向上のために、充実し
たアメニティスペース、高度なセキ
ュリティシステムが整備されたオフ
ィスビルへ移転を目指す

● 企業として、従業員からの信頼性も
高めるため、安心して働けるセキュ
リティレベル

急速な成長に伴いオフィスを拡大する場合
「人員増加により広いオフィスに」という場合、それに伴い
「対外的な企業イメージのアップ」「社員のモチベーション
アップ」も考えられているはずです。会社の成長と同時に「自
社らしさ」を表現することが必要となってきます。その際、
オフィスビルの立地やオフィス環境には、非常に重要な役
割を持っています。また、入居しているテナントの質や内
容でビルのグレードが評価されます。あらかじめ確認して
おくとよいでしょう。

人員整理、コスト削減などに伴い
オフィスを縮小する場合

「人員減少、賃料コスト削減により狭いオフィスに」という
場合であっても、「対外的な企業イメージ」「社員のモチベ
ーション」は決して下げることはできません。オフィスビ
ル選定とオフィスプランニングはきちんと行いましょう。
オフィスレイアウト後に余ったデスクやチェア、ロッカー
などを廃棄するには費用がかかりますので注意が必要です。
最近では、オフィスの空室率上昇により、現オフィスの賃
料よりも安く、立地もよく、設備も新しいオフィスビルが
比較的見つかりやすくなっています。

企業イメージの統一

エントランスデザイン

リクルーティング効果

ビルのグレード

12 企業戦略として考える移転業務拡大・業務縮小
それぞれの目的に合わせた移転


